
 

 

 

 

 

 

ネッツトヨタ北見株式会社 

 

自動車整備士育成奨学金制度 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

本社／北見市東三輪三丁目２２番地  TEL (0157)24-0010  http://netz-kitami.jp  
 



【目的】 

 この奨学金は、自動車整備士を志望している学生に対して経済的な支援ならびに、将来の採用を含めて支援  

 していく制度としています。 

 

【概要】 

 国家自動車整備士 2 級受験資格が受けられる、養成施設に入学または入学見込みで弊社基準を満たし、卒業 

 後ネッツトヨタ北見株式会社へ入社される意思の有る者へ支援をする。 

 養成施設に入学が確定後、申請により奨学金として無金利にて 120 万円までを支援します。 

＊支援金額ついては、個別に相談可能です。 

 

【返済例】 

 ネッツトヨタ北見株式会社へ入社後、120 万円を 5 年間で返済をして頂きます。（2 万円／月） 

 ただし、退学や入社しなかった場合は一括返済となります。 

 また 5 年以内に退社した場合、残金を一括返済となります。 

 

【申請方法】 

 当社指定の奨学金給付申請書に履歴書、住民票、在学証明書など必要書類を添えて郵送。 

 

【対象者】 

 網走管内の高等学校に在学中の者。 

 国家自動車整備士 2 級受験資格養成施設に入学した者。 

当社が実施する、支援資格試験に合格した者。 

 

【募集人数】 

 3 名程度 

 

 

【給付と返済のイメージ】 
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  退学又は入社しない場合、全額一括返済    

             

     5 年以内に退社、残金一括返済    

                      

 

＊給付額・・・・・・・・・・・・120 万円 

＊返済・・・・・・・・・・・・・入社後 5 年間（2 万円／月） 

＊退学、入社しない場合・・・・・120 万円一括返済 

＊入社後 5 年以内に退社の場合・・残金一括返済 

 



【会社概要】 

 

 

●代表者   河 合  昭 徳 、栗 山 太 郎 

●設立  昭和４４年２月      ●資本金 ３,０００万円 

                                                   ●売上高  ３５億円      ●常勤従業員 １１３名 

●主な社歴 

                                                   ●昭和４４年４月   営業開始 

                                                   ●昭和５５年７月   本社社屋新築 

                                                   ●昭和６３年９月   網走店新築 

                                                   ●平成  ３年２月   紋別店新築 

                                                   ●平成  ６年５月   美幌店新築 

                                                   ●平成１０年８月   ﾄﾖﾀｵｰﾄからﾈｯﾂﾄﾖﾀへ VI 変更 

                                                   ●平成１３年４月   マイカーセンター移転 

                                                   ●平成２１年１０月 ﾈｯﾂﾄﾖﾀｵﾎｰﾂｸと合併 

 

【 特 色 】 

１．道東の拠点都市北見市を中心にトヨタ自動車のディーラーとして堅実な発展を続け、クルマの販売を通

じて地域社会に貢献し、社員とその家族の幸福を築いていくことを企業の目標とする会社です。 

  ２．豊富な取扱車種体系 ［ＳＡＩ・プリウス・プリウスα・プリウスＰＨＶ・アクア・ｉＱ・オーリス・

ヴィッツ・ｂＢ・イスト・スペイド・ヴェルファイア・ヴォクシー・ＷＩＳＨ・ＲＡＶ４・８６・アベ

ンシス・レジアスエース・ライトエース］ 

  ３．コンピュータ導入による効率的な営業体制の確立。 

  ４．「企業繁栄はすなわち社員の幸福」という明るい雰囲気の中で全社員元気一杯張り切っています。 

【 概 要 】 

  店    舗／北見・北見マイカーセンター・網走・紋別・美幌・遠軽 

            ［網走支庁管内６ヶ所・・販売店舗６ヶ所／サービス店舗５ヶ所］ 

  平均年令／全社平均 ４０．５歳 ［男性平均 ４１．５歳／女性平均 ３２．０歳］ 

勤務時間／９：００～１７：３０ ［１時間休憩有り］ 

  休日休暇／火曜、祝祭日、Ｇ・Ｗ、夏期休暇、年末年始、週休日月２日、特別休暇［誕生日・結婚・忌引他］ 

  福利厚生／各種社会保険制度・マイカー購入制度・財形貯蓄 

  教育研修／新入社員教育、１－３年次教育、ステップアッププログラム教育、専任トレーナーによる３段階

ステップアップ教育、業務ステップ教育、各種研修 

【 先輩からのメッセージ 】  

  北見店 サービスエンジニア  若松 共生 

平成２６年３月 北見高等技術専門学院卒 

北見店 サービスエンジニア  清水 俊輔 

平成２６年３月 北見高等技術専門学院卒 

クルマが好きでサービススタッフの仕事を選んだ 

現在、クルマを扱える毎日がとても楽しく充実し 

ています。 お客様と接する機会もあり、「ありが 

とう」と言われた時は、とてもうれしく、この仕 

事を選んで良かったと思える時間でもあります。 

まだまだわからない事も多く、先輩から日々学ん 

でいます。 

クルマの好きな人、一緒にガンバリませんか。 

 

【 問い合わせ先 】 

 

お客様の大切なおクルマを整備するという責任感が、

自分を成長させてくれていると思います。 先輩か

ら教えていただく事がまだまだありますが、自分一

人で難しい作業をこなした時の充実感は忘れる事が

できません。 

トヨタ３級を目指して、現在勉強中です。 仕事と

勉強の両立は難しく大変ですが、自分のスキルを上

げる為に、日々頑張っています。 

 

 

本社 管理部 

担当／市橋 信行 

TEL (0157)24-0010 

FAX (0157)61-8802 

E-mail n-ichihashi@netz-kitami.jp 

http://netz-kitami.jp 



 

【企業アピール】 

 ・ネッツトヨタ北見では、様々な自動車を使ったイベントを開催しています。 

  イベントの中で、エンジニアが参加できるイベントも有ります。 

JAF 準加盟クラブチーム「ネッツトヨタ北見」が有り、モータースポーツへ積極的に参

加をしています。 

イベント 内容 写真 

ヴィッツ 

レース 

十勝サーキットで開催されるヴィッツレー 

スに企業として参戦しています。 

（３～４レース／年） 

 

毎年ドライバー選考会に、多くのエンジニア

が参加して、最速ラップを出した人がドライ

バーとして参加しています。 

 

ドライブ 

フェスタ 

デンソー網走テストセンター全コースを使

い、様々な体験走行ができる様なイベントを

開催しています。 

 

試乗車を使用して高速周回路を、ハイスピー

ドで走行したり、レーシングドライバーが運

転する車両に同乗走行する事が出来ます。 

 

ジムカーナ

レース 

スキー場の駐車場を使用して、テクニカルな

コースを設定しタイムを競うジムカーナレー

スを開催しています。 

 

エンジニアも愛車で参戦しています。 

 

 

 


